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                                                 Паспорт Программы развития
	Полное наименование организации
	муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 4 с.Яжелбицы»



	Полное наименование дошкольных отделений
	1. Дошкольное отделение «Берёзка» муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 4 с.Яжелбицы»

2. Филиал муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 4 с.Яжелбицы» дошкольное отделение «Ромашка»

3. Филиал муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 4 с.Яжелбицы» дошкольное отделение «Буратино»

4. Филиал муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 4 с.Яжелбицы» дошкольное отделение «Рябинка»



	Документы, послужившие основанием для разработки программы развития
	1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. .

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р.

3. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО).

4. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденный       приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373.
5.Государственная программа Новгородской области «Развитие образования в Новгородской области до 2026 года», утверждённая постановлением правительства Новгородской области 05.07.2019 № 257.


	Сведения о разработчиках
	Ответственные: Демшакова Ольга Сергеевна, директор МАОУ «СШ № 4 с.Яжелбицы»

Волкова Ольга Алексеевна, старший воспитатель

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МАОУ «СШ № 4 с.Яжелбицы» №243 от 30.12.2022г.



	Цель программы развития
	Формирование единой стратегии развития ДО, обеспечивающей повышение качества образовательных и здоровьесберегающих услуг в ДО, с учетом особенностей воспитанников и в соответствии с

запросом родителей (законных представителей) воспитанников



	Комплексные задачи программы развития
	1. Развитие развивающей предметно-пространственной среды (зона ближайшего окружения ребенка) для развития индивидуальности каждого ребёнка с учётом его возможностей, уровня активности и интересов.

2. Вовлечь каждого педагога в инновационную деятельность через непосредственное участие в разработке и реализации данного проекта.
3. Обеспечить систематический и качественный процесс повышения квалификации и обогащения компетентности педагогического состава в контексте содержания основных направлений программы

развития.
4. Совершенствование единой комплексной системы здоровьесберегающей деятельности ДО, направленной на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, формирование основ культуры здоровья в условиях реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования «Берёзка», «Ромашка», «Буратино», «Рябинка».

5. Повышение качества взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников посредством расширения и обогащения используемых форм взаимодействия.


	Целевые индикаторы и показатели успешности реализации программы
	1. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в процессе непрерывного образования (самообразовании, заочного обучения, курсовой переподготовки, активного участия в

методических мероприятиях и конкурсной

деятельности профессионального мастерства - до 70% от общего количества педагогов);
2. Удовлетворенность родителей (законных представителей) оказанием образовательных услуг (%)- до 90 %;
3. Снижение показателя заболеваемости в ДО.
4. Внедрение и апробация Проектов, направленных на сохранение, укрепление и формирование здоровья детей



	Сроки и этапы реализации программы
	1 ЭТАП, подготовительный (2022-2023 гг.)

Задачи:

1.Создание материально-технических и финансовых условий для работы ДО.

2.Обеспечение возможности педагогам выбрать учебные планы, программы, средства, методы и формы воспитательно-образовательной деятельности.

3.Отработка организации, содержания и технологий реализации педагогического процесса.
2 ЭТАП, поисково-преобразующий (2023 -2025 гг.)
Задачи:

1.Практическая реализация Программы.

2.Диагностика уровня развития воспитанников и коррекция программ и учебных планов.

3.Создание условий организации образовательного пространства в соответствии с ФГОС ДО, отслеживание результатов и своевременная их корректировка.
3 ЭТАП, заключительный (2025 г.)
Задачи:

1.Мониторинг динамики развития воспитанников и квалификации педагогов.

2.Анализ работы ДО по программе развития 2022- 2025 годы.



	Перечень реализуемых проектов
	Проект 1«РППС в ДО».
Проект 2 «Развитие профессиональной компетентности педагогов».
Проект 3 «Здоровье современного дошкольника».
Проект 4 «Взаимодействие ДО и семьи».


	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Участие педагогов в конкурсных мероприятиях различных уровней.

2. Уровень компетентности педагогов позволяет реализовывать требования ФГОС ДО в практике.

3. Обеспечена реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.

4. Усовершенствована система физкультурно - оздоровительной деятельности ДО.
5.  Увеличение количества родителей (законных представителей), которые удовлетворены качеством оказания услуг в ДО.

6. Оснащение РППС соответствует требованиям ФГОС ДО.


	Контроль реализации Программы 

развития
	Мониторинг реализации Программы осуществляется ежегодно в виде проведения процедуры самообследования.


                                            Информационная справка 

Сведения о дошкольных отделениях.

Образовательная деятельность в дошкольных отделениях МАОУ «СШ № 4 с. Яжелбицы» в 2021 году осуществлялась на основании:
основной образовательной программы дошкольного образования «Берёзка», основной образовательной программы дошкольного образования «Рябинка», основной образовательной программы дошкольного образования «Буратино», основной образовательной программы дошкольного образования «Ромашка».

Образовательный процесс по программам дошкольного образования осуществляется в режиме пятидневной рабочей недели. 
Численный состав контингента воспитанников в 2021 году составил – 113 детей, из них в возрасте до 3 лет — 19 воспитанников, от 3 до 8 лет — 94 воспитанника. Численность воспитанников, зачисленных в Учреждение в 2021 году — 22; выбывших – 35; из них: выпускников -31, выбывших по медицинским показателям - нет, выбывших по иным причинам –4 детей. 
               Охват детей дошкольными образовательными услугами
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Количество воспитанников                                                   
	134
	126
	113

	с 1 года  до  3 лет                                                                                                   
	41
	27
	19

	с  3 лет  до  8 лет       
	93
	99
	94


     
Из данной таблицы видно, что количество детей, охваченных дошкольными образовательными услугами, в 2021 году уменьшилось, что связано с оттоком населения (на территории Яжелбицкого сельского поселения находится войсковая часть), низкой рождаемостью. 



В дошкольном отделении «Берёзка» работал логопедический  пункт, целью которого является коррекционно-развивающая работа по исправлению нарушений речевого развития. В логопедический пункт было зачислено 20 воспитанников, для которых учителем-логопедом была организована и оказана логопедическая помощь в исправлении нарушений произносительной стороны речи и нарушений в развитии устной речи с целью своевременной, правильной и эффективной подготовки детей  для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования.                         



Таким образом, в 2021 году дошкольные отделения функционировали в соответствии с действующим законодательством РФ, образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с реализуемыми основными и дополнительными образовательными программами.

Содержание  основных образовательных программ дошкольного образования Учреждения и его филиалов обеспечивает  развитие  личности,  мотивации  и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает  следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей  по  следующим образовательным областям:
социально-коммуникативное развитие;

познавательное развитие;

речевое развитие;

художественно-эстетическое развитие;
физическое развитие.


Для оценки результатов развития конкретного ребёнка каждый год проводится мониторинг овладения ключевыми компетентностями по методике С.В.Никитиной, Н.Г.Петровой, Л.В.Свирской.
                Количество воспитанников, демонстрирующих 5 уровень 

                   проявления ключевых компетентностей по возрастам
	компетентности
	2019
	2020
	2021

	ранний возраст

	здоровьесберегающая
	0
	0
	1

	социальная
	0
	0
	0

	коммуникативная
	0
	0
	0

	деятельностная
	0
	0
	1

	информационная
	0
	0
	0

	младший возраст

	здоровьесберегающая
	1
	2
	2

	социальная
	3
	4
	3

	коммуникативная
	4
	4
	3

	деятельностная
	2
	3
	3

	информационная
	4
	3
	3

	старший возраст

	здоровьесберегающая
	7
	12
	11

	социальная
	     7      
	10
	10

	коммуникативная
	13
	15
	13

	деятельностная
	7
	11
	10

	информационная
	14
	14
	13


 На основе данных оценки индивидуального развития детей строится планирование педагогических действий.
В конце учебного года было проведено анкетирование родителей о степени удовлетворенности качеством деятельности Учреждения. Результаты  анкетирования показали, что 85,5% родителей удовлетворены качеством образовательных услуг.  




 ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение показателя

2021

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	чел.
	113

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	чел.
	113

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	чел.
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	чел.
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	чел.
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	чел.
	19

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	чел. 
	94

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	чел./%
	113/100



	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	чел./ %
	113/100



	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	чел./ %
	0/0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	чел./ %
	0/0

	1.5


	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	чел./0%
	0/0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	чел./ % 
	0/0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	чел./ %
	0/0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	чел./ %
	0/0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	2,2

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	чел.
	13

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	чел./ %
	6/46



	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
	чел./%
	4/31



	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	чел./%
	7/54



	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
	чел./% 
	7/54



	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	чел./%
	12/92

	1.8.1
	Высшая
	чел./ %
	9/69 



	1.8.2
	Первая
	чел./ %
	3/23



	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	чел./ %
	

	1.9.1
	До 5 лет
	чел./ %
	1/8



	1.9.2
	Свыше 30 лет
	чел./ %
	2/15

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	чел./ % 
	0/0

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	чел./ %
	2/15

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	чел./ %
	13/100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	чел./ %
	13/100

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	чел./чел.
	1/9



	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	да

	1.15.4
	Логопеда
	
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	
	нет

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	21,1

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	378

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	да


Материально-техническая база
      Дошкольное отделение «Берёзка» оснащено следующими помещениями: 5 групповых помещений, методический кабинет, музыкально-спортивный зал, логопедический кабинет, музей патриотического воспитания, музей «Русская изба», театральная студия, медицинский кабинет, пищеблок, прачка, подсобные помещения; филиал дошкольного отделения «Ромашка» в д.Лутовёнка: групповое помещение, пищеблок, подсобные помещения; филиал дошкольного отделения «Буратино» в д.Любница: 2 групповых помещения, музыкальный зал, спортивный зал, музей «Русская изба», пищеблок, подсобные помещения; филиал дошкольного отделения «Рябинка» в д.Семёновщина: групповое помещение, музыкально-спортивный зал, музей «Русская изба», пищеблок, подсобные помещения.
Концепция и стратегия Программы развития

В результате анализа деятельности ДО были выявлены проблемы по следующим направлениям:


1. Проблема профессионального роста педагогов: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования, требованиями, предъявляемыми социумом к личности и уровнем профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов, личностный рост и профессиональной компетентности. Для решения проблемы Программой развития были поставлены следующие цели и задачи:

Цель: Вовлечь каждого педагога в инновационную деятельность через непосредственное участие в разработке и реализации данного проекта..

Задачи:

создать условия для положительного влияния на систему мотивационных установок педагогов;

участие в конкурсных мероприятиях различного уровня, использование системы наставничества.

совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников в целях реализации планируемых изменений.


2. Недостаточный уровень развития здоровьесберегающей среды в ДО.

Для решения этой проблемы Программой развития поставлены цели и задачи:

Цель: Улучшение условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников ДО.

Задачи:

обеспечить условия для полноценного физического развития детей в ДО;

создание условий для оптимизации деятельности по сохранению и укреплению здоровья, профилактике сезонных заболеваний у воспитанников ДО;

повысить компетенцию родителей в вопросах воспитания здорового и физически развитого ребенка.


3. Проблема взаимодействия родителей (законных представителей)
воспитанников и ДО: необходимость расширения палитры форм взаимодействия с семьями воспитанников.

Цель: повышение качества работы с семьями воспитанников.

Задачи:

определить возможные способы расширения палитры используемых форм взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников;

создать условия для использования совместных образовательных проектов в деятельности ДО;

систематическое изучение мнения родителей о качестве воспитательно - образовательной деятельности ДО.


4. Проблема оснащения развивающей предметно-пространственной среды ДО.

Цель: совершенствование развивающей предметно-пространственной среды.


Задачи:

пополнить развивающую предметно-пространственную среду, направленную на всестороннее развитие воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

привлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс.

Стратегия Программы развития

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2026 года.
Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений (проектов), ориентированных на развитие ДО. Эти проекты сформулированы:

1. «РППС в ДО»

2. «Развитие профессиональной компетентности педагогов».

3. «Здоровье современного дошкольника».

4. «Взаимодействие детского сада и семьи».

Проекты обеспечивают участие в реализации Программы развития коллектива ДО, родителей воспитанников (законных представителей), социума. Проекты взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий.
Проект «РППС в ДО»

Цель: Развитие развивающей предметно-пространственной среды (зона ближайшего окружения ребенка) для развития индивидуальности каждого ребёнка с учётом его возможностей, уровня активности и интересов.

Задачи:

Изучить и внедрить в практику новые подходы к организации развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей полноценное развитие дошкольников в ДО.

Разработать рекомендации по созданию предметно-развивающей среды в ДО с учетом возрастных особенностей детей.

Организовать развивающую среду, способствующую эмоциональному благополучию детей с учетом их потребностей и интересов.

Создать условия для обеспечения развития детей в разных видах деятельности (игровой, двигательной, интеллектуальной, самостоятельной, творческой, художественной, театрализованной).

Создать комфортные условия пребывания детей в ДО, приближенные к домашним.

Содействовать сотрудничеству детей и взрослых для создания комфортной и безопасной предметно-развивающей среды.

Приобщить дошкольников к активной предметно-преобразовательной деятельности в интерьере.
	№ п/п
	мероприятия
	ответственный
	сроки

	2022-2023 год Подготовительный этап

	1
	Оценка актуального состояния РППС - система контрольных мероприятий (внутриучрежденческий контроль);
разработка системы мероприятий, направленных на создание условий для совершенствования развивающей

предметно-пространственной среды.
	директор, ст.воспитатель
	январь

2022

	2
	Совершенствование РППС ДО, способствующей достижению новых образовательных результатов и

самореализации воспитанника в разных видах деятельности.

Оснащение центров развития всех возрастных групп ДО.
	директор, ст.воспитатель, коллектив ДО
	постоянно

	3
	Круглый стол «Модернизация развивающей предметно-
пространственной среды в ДО».
	ст.воспитатель
	апрель

2022

	4
	Разработка системы педагогических мероприятий, направленных на развитие развивающей предметно-
пространственной среды в ДОУ:
-Семинары-практикумы:
«Современные подходы к обновлению развивающей предметно- пространственной среды в ДО»,
«Факторы пространства и условия среды как детерминанты развития ребенка при реализации ФГОС ДО»,
«Развивающая предметно- пространственная среда для

обеспечения развития физической активности воспитанников" «РППС, способствующая интеллектуальному развитию дошкольника»;
-Мастер-классы:
«Инновационный подход к созданию развивающей среды», «Использование ИКТ в образовательном пространстве ДОУ», «Использование бросового

материала для пополнения РППС»
	творческая группа ДО
	в течение проекта

	 2023-2025 Основной (развивающий этап)

	1
	Построение целостной системы дифференцированной работы педагогов по созданию развивающей предметно-пространственной среды вДО.
	ст.воспитатель, творческая группа ДО, педагоги
	в течение проекта

	2
	Создание условий, обеспечивающих привлечение родителей (законных представителей) к совместной

деятельности по совершенствованию РППС:
-Создание «Вернисажа» родительских работ по оснащению развивающей предметно-пространственной среды в условиях дома и ДО;
советы и рекомендации:
«Как организовать развивающие центры в домашних условиях»,
«Оснащение для центра физической активности»
-внедрение тематического проекта «Развивающая среда совместными

усилиями».
	ст.воспитатель, творческая группа ДО, педагоги
	постоянно

	3
	Организация разнообразных способов вовлечения родителей в реализацию семейных проектов по оснащению и пополнению развивающей среды групп:

-привлечение родителей к участию в совместных досугах, развлечениях «Семейный дилижанс», «Остров

умных сокровищ».
	ст.воспитатель, творческая группа ДО, педагоги
	постоянно

	4
	Оказание методической помощи в определении методического обеспечения при организации оснащения РППС через различные формы.
Семинары: «Практическая деятельность детей, педагогов и родителей, как средство интеграции развивающей предметно- пространственной среды дома и ДО»,
«Как привлечь воспитанников к работе в центрах развития».
Консультации:
«РППС - необходимые условия для физического, эстетического, познавательного и социального развития ребенка», «Зоны РППС в ДО»,
«Особенности организации РППС в разных возрастных группах»,
круглые столы:
«Оценка эффективности функционирования развивающих центров в разных возрастных группах», «Использование ИКТ при работе с воспитанниками в

развивающих центрах».
	ст.воспитатель
	в течение проекта

	5
	Выявление, обобщение и транслирование передового

педагогического опыта на разных уровнях через конкурсы профессионального мастерства, участие в конференциях, публикации в СМИ, проектную деятельность и т.д.
	ст.воспитатель, педагоги
	в течение проекта

	6
	Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в ДО.
	ст.воспитатель, педагоги
	в течение проекта

	2025 Заключительный этап

	1
	Комплексная оценка эффективности: - анализ эффективности мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов и родителей в работе по формированию интереса к развитию среды, способствующей развитию дошкольников -мониторинг.
	директор, ст.воспитатель
	2025

	2
	Транслирование опыта работы дошкольного отделения в вопросах приобщения детей и взрослых к созданию элементов развивающей среды:
-публикация о мероприятиях на сайте учреждения;

- представление опыта работы ДО на районных мероприятиях.
	ст.воспитатель, творческая группа ДО, педагоги
	октябрь

2025

	3
	Анализ деятельности ДО по реализации проекта «РППС».
	директор
	декабрь

2025


Проект «Развитие профессиональной компетенции педагогов»

Цель: Вовлечь каждого педагога в инновационную деятельность через непосредственное участие в разработке и реализации данного проекта, проекта новой ОП ДО в соответствии с ФГОС ДО. Обеспечить систематический и качественный процесс повышения квалификации и обогащения компетентности педагогического состава в контексте

содержания основных направлений программы развития.

Задачи:

- Совершенствовать аналитические умения педагогов.

- Развивать рефлексивные способности и потребности в самопознании.

- Развивать способность выбирать педагогические технологии соответствующие образовательным задачам.

- Способствовать формированию умений решать образовательные задачи через организацию совместной деятельности взрослого и ребенка и самостоятельной деятельности воспитанников.

- Содействовать развитию самооценки профессиональных качеств.
	№ п/п
	мероприятия
	ответственный
	сроки

	2022-2023 год Подготовительный этап

	1
	Организация работы творческой группы по разработке проекта «Развитие профессиональной компетенции педагогов».
	директор, ст.воспитатель, педагоги
	январь

2022

	2
	Круглый стол «Действия педагогического коллектива, направленные на реализацию ФГОС

ДО» на педагогическом совете.
Организация работы творческих групп по разработке проектов к Программе.
	ст.воспитатель, педагоги
	2022

	3
	Анализ ОП ДО и системы качества образования в ДО.
	директор, ст.воспитатель
	2022

	4
	Анализ ОП ДО и системы качества образования в ДО на заседаниях творческой группы, обсуждение результатов работы по разделам программы на семинарах, заседаниях педагогического совета.
	директор, ст.воспитатель, творческая группа, педагоги
	постоянно

	5
	Осуществление методических мероприятий, направленных на создание условий для

функционирования ДО в новых  условиях ФГОС ДО.
	ст.воспитатель
	в течение проекта

	2023-2025 Основной (развивающий этап)

	1
	Переход на использование в образовательном процессе современных технологий дошкольного образования.
	ст.воспитатель, творческая группа, педагоги
	с января 2022

	2
	Корректировка тем самообразования педагогов.
	педагоги
	в течение проекта

	3
	Оказание методической помощи в определении методического обеспечения в соответствии с ФГОС ДО через различные формы: семинары, совещания, консультации, круглые столы, интернет-сообщества, сайт и др.
	ст.воспитатель
	в течение проекта

	4
	Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных

уровнях через конкурсы профессионального мастерства, участие в конференциях, публикации в

СМИ, проектную деятельность и т.д;
	педагоги
	в течение проекта

	5
	Участие педагогов в методической работе ДО и на муниципальном уровне.
	педагоги
	постоянно

	2025 Заключительный этап

	1
	Анализ качественных изменений в системе дошкольного образования в Учреждении. Внесение необходимых корректив в основные общеобразовательные программы дошкольного образования «Берёзка», «Ромашка», «Буратино», «Рябинка».
	ст.воспитатель, творческая группа, педагоги
	2025

	2
	Обобщение и транслирование на разном уровне положительного педагогического опыта в образовании.
	педагоги
	2025

	3
	Разработка проекта новой Программы развития ДО.
	директор, ст.воспитатель, творческая группа,
	до декабря 2025


Проект «Здоровье современного дошкольника»

Цель: Совершенствование единой комплексной системы здоровьесберегающей деятельности ДО, направленной на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, формирование основ культуры здоровья в условиях реализации новой образовательной программы ДО в соответствии с ФГОС ДО.

Задачи:

- Формировать доступные знания об основах здорового образа жизни;

- Повышать уровень физического развития детей дошкольного возраста;

- Систематизировать имеющийся практический опыт использования современных инновационных здоровьесберегающих технологий в ДО, эффективных методов закаливания;

- Воспитывать в детях, родителях потребность в здоровом образе жизни как показателе общечеловеческой культуры.
	№ п/п
	мероприятия
	ответственный
	сроки

	2022-2023 год Подготовительный этап

	1
	Выявление уровня профессиональной компетенции педагогов ДО в области здоровьесбережения

дошкольников путём анкетирования.
	
	

	2
	Организация работы творческой группы по разработке проекта «Здоровье современного

дошкольника».
	
	

	3
	Обучающий семинар для воспитателей «Применение здоровьесберегающих технологий в

образовательном процессе».
	
	

	4
	Педсовет «Оптимизация двигательной активности в условиях ДО».
	
	

	5
	Тематический контроль «Анализ системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения в условиях ФГОС ДО».
	
	

	6
	Смотр «Создание условий для самостоятельной двигательной активности воспитанников в группе и на прогулочной площадке».
	
	

	2023-2025 Основной (развивающий этап)

	1
	Разработка и реализация базовой оздоровительной программы, планов по профилактике ОРЗ, по

формированию культуры ЗОЖ и т.д..
	
	

	2
	Организация межведомственного взаимодействия с ГОБУЗ ВЦРБ по профилактике острых заболеваний, формирование у воспитанников культуры здоровья.
	
	

	3
	Пропаганда среди семей воспитанников активной позиции по отношению к спорту и физическому

воспитанию:

 - совместные спортивные мероприятия;

- организация консультативной помощи на родительских собраниях;
- наглядная информация, фоторепортажи с различных мероприятий.

Пропаганда среди воспитанников активной позиции по отношению к своему здоровью
- организация занятий и бесед о необходимости ведения здорового образа жизни «Цикл бесед о

здоровье»;

 -проведение недель здоровья «В здоровом теле — здоровый дух!»
	
	

	4
	Мониторинг состояния здоровья воспитанников.
	
	

	5
	Создание копилки методических материалов по использованию здоровьесберегающих технологий.
	
	

	6
	Реализация мероприятий по приобщению воспитанников к здоровому образу жизни.
	
	

	7
	Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды спортивного зала и площадки в ДО.
	
	

	8
	Работа по направлению «Здоровая семья» с учетом образовательно-оздоровительного потенциала,
социального положения родителей (законных представителей).
	
	

	9
	Транслирование опыта работы ДО в вопросах приобщения детей и взрослых к культуре здоровья через выпуск буклетов и информационных листовок, размещения информации на сайте учреждения.
	
	

	2025 Заключительный этап

	1
	Организация распространения положительного опыта здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДО и семей воспитанников.
	
	

	2
	Анализ и коррекция системы физкультурно-оздоровительной работы проектов здоровьесберегающей и здоровьеформирующей направленности.
	
	

	3
	Мониторинг эффективности работы ДО по профилактике простудных заболеваний, целесообразности работы по формированию ценностей здорового образа жизни среди участников ОП ДО.
	
	

	4
	Анализ деятельности ДО по реализации проекта «Здоровье современного дошкольника».
	
	


Проект «Взаимодействие детского сада и семьи»

Цель: Повышение качества взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников посредством расширения и обогащения используемых форм взаимодействия.

Задачи:

- Создать условия для благоприятного климата взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников.

- Установить доверительные и партнёрские отношения с родителями (законными представителями) воспитанников. 

- Вовлечь родителей (законных представителей) воспитанников в воспитательно образовательный процесс, формирование у них компетентностной педагогической позиции по отношению к собственному ребёнку.
- Повышение профессионального уровня педагога, способствующего развитию и направленное на воспитание свободной, творческой, успешной личности.
	№ п/п
	мероприятия
	ответственный
	сроки

	2022-2023 год Подготовительный этап

	1
	Анализ актуального состояния работы с родителями (законными представителями) воспитанников:
Анкета «Удовлетворенность родителей работой педагогического

коллектива».
	директор, ст.воспитатель, коллектив ДО
	2022

	2
	Организация работы творческой группы по разработке проекта «Взаимодействие детского сада и семьи».
	директор, ст.воспитатель, педагоги
	2022

	2023-2025 Основной (развивающий этап)

	1
	Совершенствование просветительской работы с семьями для повышения педагогической и

валеологической культуры родителей (законных представителей).
	ст.воспитатель, педагоги
	В течение проекта

	2
	Поиск новых форм организации работы с семьёй.
	ст.воспитатель, педагоги
	В течение проекта

	3
	Совместные встречи, круглые столы по вопросам реализации ООП в ДО:
обсуждение вопросов реализации ООП по основным направлениям развития дошкольников и участию родителей в образовательном процессе.
	ст.воспитатель, педагоги,   родители (законные представители)
	В течение проекта

	4
	Создание в методическом кабинете информационного пространства для размещения материалов публикаций педагогов по работе с

семьей.
	ст.воспитатель, педагоги
	В течение проекта

	5
	Транслирование передового опыта семейного воспитания.
	педагоги
	В течение проекта

	6
	Привлечение родительской общественности к реализации ПР и усиление роли родителей при

решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса.
	ст.воспитатель
	постоянно

	7
	Создание положительного имиджа ДО (рекламная деятельность, СМИ).
	ст.воспитатель, педагоги
	постоянно

	8
	Вовлечение семьи воспитанников в единое образовательное пространство ДО.
	ст.воспитатель, педагоги
	постоянно

	2025 Заключительный этап

	1
	Круглый стол на тему «Анализ деятельности ДО по реализации проекта «Взаимодействие с семьями воспитанников».
	ст.воспитатель
	ноябрь

2025

	2
	Мониторинг престижности ДО среди родителей (законных представителей).
	педагоги
	ноябрь

2025

	3
	Педагогический совет по теме «Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели взаимодействия с родителями (законными представителями)».
	ст.воспитатель
	декабрь

2025


Возможные риски и пути их преодоления
	Недостаточный образовательный уровень родителей (законных представителей).
	Систематическая и целенаправленная просветительская работа с родителями (законными представителями).

	Низкая активность родителей (законных представителей), недостаточное участие в жизни и деятельности ДО.
	Активное привлечение родителей к совместным мероприятиям, проведения конференций, круглых столов и т.д.

	Пассивность педагогической общественности по отношению к заявленным направлениям взаимодействия.
	Привлечение всех педагогов в реализацию проектов Программы. Организация для педагогов консультаций, круглых столов и т.д.
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