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Ilonoxenne o cyx6e MKOJLHON MeXHANHT
MYHHIMN2JIbHOT0 ABTOHOMHOr0 001meo6pa3oBaTeIbHOr0 yUpexIeH s
«Cpennsisi mxosa Ne 4 ¢ STxenGHubn

1. O6mwue mosoxkenns

1.1 Hactosmee ITomoxenne o cryxGe IIKOTbHOH MeTHAIHH (maee — Ilomowkenne)
PEIIAMCHTHPYET CO3MaHMe U JesATeNbHOCTE B MAOY «CIII Ne 4 c. ShxenGumsry» (mamee —
VupexaeHue») CyKObl MKOMEHON MEAHAIUE (manee — CILIM).

1.2. Hacrosmee ITonokeHre paspaboTaHO B COOTBETCTBHH C: Konctutynueit Poccuiickoit
Denepauny; [paxIaHckuM KomekcoM Poccuitckoi Deneparuu; CeMeMHEIM  KOmeKCOM
Poccutickott Denepanun; OeslepatbHEM 3aK0HOM 0T 24 mions 1998 1. Ne 124-03 «O6 OCHOBHBIX
TapaHTHsAX npas peGerka B Poccmiickoit ®epepanumy; DenepalbHbIM 3aKOHOM OT 29 nexadpst
2012 . No 273-®3 «O6 obpasoBanuy B Poccuitckoit Denepanuny; KonpeHnuedl o mpapax
pebenka; KonBenmueit o samure mpas geTeil u COTPYIHUIECTBE, 3aKIIFOYEHHBIE B I. ['aare 1980,
1996, 2007 romor; denepansubM 3axkoHOM 0T 27 momst 2010 . Ne 193-03 «O6 TBTEPHATUBHOM
TIPOTENype ypPEryIMpOBAaHUs CTIOPOB C Y4aCTHEM TOCPETHIKA (IIPOLIEIyPe METHALIH).

1.3. CIIIM co3paetcst B YUpexIeHHHU B LENSX 3AIIATHI IIpaB JETeH U CO3MAHMS YCIOBHH I
opMHpOBanHs Ge30IaCHOr0 MPOCTPAHCTRA, PABHEIX BO3MOYKHOCTEH 1 3AIIATHL HHTEPECOB.

1.4. Memmanus — 510 Croco6 yperymmpoBaHus CIIOPOB MEX/y KOHQIHKTYIOMUME CTOPOHAMHI
TIpH COACHCTBAM MeJMATOpa Ha OCHOBE NOGPOBONBHOTO COINIACHS B TENSX JOCTHIKCHHS HMU
B3aUMOIIPHEMIIEMOTO PELICHHS.

1.5. Menuarop — He3aBHCHMOE JIMLO, THGO HE3aBHCHMbIE JIHIIA, [IPUBIIEKAEMBIE CTOPOHAMY B
KaiIeCTBe NOCPCIHUKOB B yDETyTUPOBAHHH CIIOPa UL CONCHCTBHS B BBIPAGOTKE CTOPOHAMH
PEIICHHS 10 CYIECTBY criopa. Meauatop He Ha/eNIseTcs IpaBoM MPUHATHS PEIIeHHs 110 cropy
M HC OKA3BIBACT NABNEHHS HA CTOPOHBL. OH TONBKO OPraHW3yeT COAEHCTBHE KOH(IMKTYIOLIHM
CTOPOHAM, y4acTBYIOMMM Ha JOGPOBONBHOM OCHOBE B IIPOLECCE MTOMCKA B3AUMOIIPHEMIIEMOTO 1
KUSHECTIOCOGHOTO ~ pENIEHHs, KOTOPOE YIAOBNETBOPHT BIOCIHEIACTBHH WX WHTEPECHl U
MOTPEOHOCTH.

1.6. CIIIM yHKUHOHUPYET B COOTBETCTBUH C TIAHOM PaboTHI CITyKGBI Ha Tof, TIONOKEHHEM
0 ¢ty 0e IKOMTBHOM MeIUalliu.

1.7. Nesrempnocts CIIIM ocHOBaHa Ha HCITOIB30BAHUM METHATHBHOTO MOAXO/a OCPEACTBOM
MEIMATHBHOTO METOMA B YPETyTHPOBAHHUH CIIOPOB MEX/TY KOH(IHKTYIOIMME CTOPOHAMH.

MezmatiBHbI OIXOX — JESTENBHEIM TIOIXOL, OCHOBAHHEIM Ha TIPUHIMIIAX MEIUalliH,
TIPEATIONAraloyy BIaJeHHe HABBIKAMH IO3MTHBHOIO OCO3HAHHOTO OGLIEHHS, CO3MAOMIAME
OCHOBY IS IPEAOTBPAIICHAS U (M) 3QDEKTHBHOTO pa3spellenus CIopoB U KOH(IUKTOB B
[IOBCETHEBHBIX  YCIOBUAX 0€3 IPOBEACHHS MENMAlMH KaK IOJHOLEHHOH TPOLIEyPEL.
MenuaTBHEIE  [IOOXOX MOKET  HCIOIB30BATECS  JOOBIM 9EJIOBEKOM,  IPOIIEIIHM
COOTBETCTBYIOMIEE OCydeHMe, B TOM HHCIIe IUIS PaspellleHHs WM MpPeIOTBPAIIEHHS cropa u
Pa3sHOTNIACHH, B KOTOPBIX OH BBICTYIIAET OXHOH U3 CTOPOH.

Merton «IllkonbHas Memamms - 5T0 HHHOBAIMOHHEIA METOZ, KOTOPBIHA NPHMEHSIETCS ISt
Pa3pCIICHHsT  CHOPOB W MPENOTBPAINCHHUS KOHGIMKTHBIX CHUTyalnil MeXIy YdaCTHHKAMH
00pa30oBaTeNbHOTO MPOLECCca B KAYECTBE COBPEMEHHOTO aIbTEPHATHBHOTO Croco6a paspemIeHus
CIIOPOB.




1.8.  Развитие СШМ в Учреждении является одной из приоритетных задач в
воспитании и образовании детей.
1.9 . Положение утверждается приказом директора Учреждения.
      2. Цели, задачи и направления деятельности СШМ.
      2.1. Основная цель СШМ состоит в формировании благополучного, гуманного и безопасного пространства (среды) для полноценного развития и социализации детей и подростков, в том числе при возникновении трудных жизненных ситуаций, включая вступление их в конфликт с законом.
2.2. Основные задачи деятельности СШМ:
- сокращение общего количества конфликтных ситуаций, в которые вовлекаются дети, а также их остроты;
- повышения эффективности ведения профилактической и коррекционной работы, направленной на снижение проявлений асоциального поведения учащихся;
- сокращение количества правонарушений, совершаемых несовершеннолетними, в том числе повторных;
- повышение квалификации работников Учреждения по защите прав и интересов детей;
- обеспечение открытости в деятельности Учреждения в части защиты прав и интересов детей;
- создание условий для участия общественности в решении актуальных задач и проблем в части профилактики правонарушений несовершеннолетних;
- оптимизация взаимодействия с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
- оздоровление психологической обстановки а Учреждении.
2.3. Основные направления деятельности СШМ:
- разработка и реализация плана работы СШМ на текущий учебный год;
- информирование работников, учащихся и их родителей (законных представителей) о СШМ;
- мотивирование работников, учащихся и их родителей (законных представителей) к участию в СШМ и применению медиативного подхода;
- помощь при разрешении разнообразных и разноплановых конфликтов, возникающих в Учреждении между сверстниками, детьми разных возрастных групп, взрослыми и детьми;
- предотвращение возникновения конфликтов, препятствование их эскалации;
- проведение просветительской работы среди работников и родителей (законных представителей) Учреждения;
- формирование и обучение «групп равных» («группы равных» - это группы детей, которые объединены для обучения процедуре медиации и медиативному подходу с целью последующего применения этих знаний и умений при разрешении споров, предупреждения конфликтов среди сверстников, а также для распространения полученных знаний, умений и опыта среди сверстников, младших и старших школьников);
- координация действий участников «групп равных» в их работе по распространению знаний о медиации и основ позитивного общения среди младших и средних школьников;
- профилактика безнадзорности и беспризорности, наркомании, алкоголизма, табакокурения, правонарушений несовершеннолетних на основе медиативного подхода;
- работа с детьми и семьями, находящимися в социально опасном положении с использованием медиативного подхода;
- работа по воспитанию культуры конструктивного поведения в конфликтной ситуации и созданию условий для выбора ненасильственных стратегий поведения в ситуациях напряжения и стресса на основе медиативного подхода;
- общения с работниками правоохранительных органов и представителями комиссий по делам несовершеннолетних органов и представителями комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав.
3. Принципы деятельности Службы школьной медиации
3.1. Деятельность СШМ основана на методах восстановительного правосудия и строится на следующих принципах:
3.1.1.  принцип добросовестности, предполагающий как добровольное участие школьников в организации работы службы, так и обязательное согласие сторон, вовлеченных в конфликт, на участие в примирительной программе;
3.1.2. принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство СШМ не разглашать полученные в ходе программ сведения; исключение составляет информация о возможном нанесении ущерба для жизни, здоровья и безопасности;
3.1.3. принцип нейтральности, запрещающий СШМ принимать сторону одного из участников конфликта; нейтральность предполагает, что служба медиации не выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение.
4.Порядок формирования службы медиации
4.1. Руководителем (куратором) СШМ может быть заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, уполномоченный по правам ребенка в школе или иной работник образовательного учреждения, прошедший обучение проведению восстановительной медиации, на которого возлагаются обязанности по руководству СШМ приказом директора образовательного учреждения.
4.2. В состав службы медиации входят заместитель директор по воспитательной работе, социальный педагог, педагоги, прошедшие обучение проведению медиаций, восстановительных и примирительных программ. В качестве волонтеров в службу школьной медиации могут входить обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся школы.
5. Порядок работы службы примирения
5.1.  СШМ может получать информацию о случаях конфликтного характера от педагогов, учащихся, администрации Учреждения, членов СШМ, родителей.
5.2. СШМ принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно, в том числе на основании предварительных встреч со сторонами конфликта. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица Учреждения.
5.3. Программы восстановительного разрешения конфликтов составляются только в случае согласия конфликтующих сторон на участие. При несогласии сторон, им могут быть предложены психологическая помощь или другие существующие в Учреждении формы работы.
5.4.  Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководитель СШМ.
5.5. Медиатор вправе отказаться от проведения медиации или любой другой восстановительной программы на основании своих профессиональных стандартов, либо в случае недостаточной квалификации, или невозможности обеспечить безопасность процесса. В этом случае Учреждение может использовать иные педагогические технологии.
5.6. В сложной ситуации (как правило, если в ситуации есть материальный ущерб, среди участников есть взрослые или родители) руководитель СШМ принимает участие в проводимой программе.
5.7. В случае если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет, примирительная программа проводится с согласия классного руководителя.
5.8. СШМ самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы а каждом отдельном случае.
5.9. В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в письменном примирительном договоре.
5.10. При необходимости СШМ передает копию примирительного договора администрации Учреждения.
5.11. СШМ помогает определить способ выполнения обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств СШМ может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления.
5.12. При необходимости СШМ информирует участников примирительной программы о возможностях других специалистов (специалистов учреждений социальной сферы, социально-психологических центров).
5.13. Деятельность СШМ фиксируется в журналах и отчетах, которые являются внутренними документами службы;
5.14. Руководитель СШМ обеспечивает мониторинг проведенных программ.
5.15. Медиация и другие восстановительные практики не являются психологической процедурой, и потому не требуют обязательного согласия со стороны родителей. Однако руководитель старается по возможности информировать и привлекать родителей или согласие на проведение медиации в их отсутствие является обязательным).
6. Организация деятельности службы медиации
6.1. Администрация Учреждения предоставляет СШМ помещение для сборов и помещение для сборов и проведения примирительных программ.
6.2. Поддержка и сопровождение СШМ может осуществляться социально-психологическими центрами или общественными организациями, имеющими обученных и практикующих медиаторов, по договору.
6.3. Должностные лица Учреждения оказывают СШМ содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и учащихся.
6.4. СШМ в рамках своей компетенции взаимодействует с социальным педагогом и другими специалистами Учреждения.
6.5. Администрация Учреждения содействует СШМ в организации взаимодействия с педагогами Учреждения, а также социальными службами и другими организациями.
Администрация поддерживает обращения педагогов и учащихся в СМИ, а также содействует освоению ими навыков восстановительного разрешения конфликтов.
6.6. Не реже, чем один раз в четверть проводятся совещания между администрацией и СШМ по улучшению работы и ее взаимодействия с педагогами с целью предоставления возможности участия в примирительных встречах большему числу желающих.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.
7.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором Учреждения по предложению СШМ или органов школьного самоуправления.
